Prezentacje — seminarium
studenckie:
Tresc¢, forma
i SposoOb prezentowania



Cel prezentacji

Przedstawienie zasad tworzenia skutecznej
prezentacji
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www.prezentacje.edu.pl,
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-
w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/

http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-
visual-communication.pdf



http://www.prezentacje.edu.pl/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://www.hillway.pl/sztuka-prezentacji-i-wystapien-publicznych-w-pracy-menadzera-szkolenia-otwarte/
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf
http://policyviz.com/wp-content/uploads/2015/10/power-of-visual-communication.pdf

Agenda

. Wstep

. Tres¢ prezentacji
Forma prezentacji

. Sposob prezentowania
. Podsumowanie



Agenda

1. Wstep
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Wstep - Co wptywa na skutecznosc
przekazywania informacji? [2]
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Wstep - Trojkat skutecznej prezentacji [1]

Temat

prezentacji
Tresc o Kontekst
. Uktad slajdow, .

materiatu

Mowa ciata, gtos, sposob
mowienia
Plan dziatania, znajomos¢ audytorium

= — =
Cel prezentacji




Wstep — kolor jako kluczowy czynnik
oceny prezentacji [7]

* Badania pokazujg, ze:

— kolorowe wizualizacje mogga zwiekszyc o 80% chec
czytania, zaangazowania i uczestnictwa w
prezentacji

— kolor odpowiada réwniez za 60% przypadkow
przyjecia lub odrzucenia prezentacji



Wstep - Czas skutecznej prezentac;ji:
krzywa uwagi [1]

% zainteresowanych

100 __sluchaczy
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zrodto: H.R. Mills: Technigues of Technical Training, Macmillan, London, 1977



Wstep — co wptywa na audytorium

Cechy fizjologiczne: wzrok, stuch, pamiec
Wiek

Zdrowie

Kultura

Tradycja

Wiedza bazowa



Wstep — dopasowanie rozdzielczosci
projektora do typu prezentacji [7]

Rozdzielczo$¢ | Proporcje Typ prezentacji
ekranu

SVGA 800 x 600 Prosty tekst Rozdzielczos¢
zwykta
XGA 1024 x 768 4:3 Arkusz Rozdzielczosc

kalkulacyjny zwykta

SXGA 1280 x 1024 5:4 Rysunki Wymaga
techniczne specjalnego
monitora
WXGA 1280x 720 16:10 Cyfrowe video Rozdzielczosc

1365 x 768 panoramiczna



Agenda

1. Wstep
2. Tresc prezentacji



1)
2)
3)
4)

6)

Tres¢ - struktura prezentacji

Pierwszy slajd — tytut prezentacji, imie i nazwisko
Drugi slajd — cel prezentacji

Slajdy z wykazem literatury

Agenda prezentacji - gtdwne punkty prezentac;ji.

Slajdy wtasciwe — kazdy slajd zawiera nie wiecej niz
7 elementéw tekstowych (typu hasta) lub/i
graficznych, prezentowanych okoto 1-2 minut.
Zawartosc slajdu jest ilustracjg wypowiedzi.

Slajd koncowy - podsumowanie.



Tres$¢ - zasady

1) Tresc —wynika z gtdbwnego celu prezentac;ji i
jest powigzana z kontekstem prezentacji (wg
trojkata skutecznej prezentaciji)

2) Logiczny ukfad prezentacji — uwzglednienie
krzywej uwagi

Agenda
Temat1

Temat 2
Temat 3

Temat 1
Podtemat 1

Podtemat 2
Podtemat 3

Podtemat 1
Infol ——| |nfo1l
Info 2
Info 3




Tres$¢ - zasady

3) Odwotanie do zrodetf informacji
4) Opieranie sie na faktach

5) Metoda prosta, ale nie uproszczona
- przedstawiania faktow - korzystanie z pojec z
dziedziny prezentacji
- porownania faktow - uwzgledniac ocene
wielokryterialna



Tres$¢ — popetniane btedy [1]

Rozdziat 1. Brak wiedzy o audytorium
Rozdziat 2. Brak wyznaczenia celu prezentacji
Rozdziat 3. Chaotyczna struktura prezentac;ji
Rozdziat 4. Nieznajomosc¢ krzywej uwagi

Rozdziat 8. Stosowanie odwroconego trojkata
skutecznej prezentacji

Rozdziat 21. Brak konkluzji prezentacji
Rozdziat 22. ,Lanie wody”



Agenda

1. Wstep
2. Tresc prezentacji
3. Forma prezentacji



Forma - zasady

1) Grafika, szablon — dostosowany do typu
prezentacji
— informacyjny
— komercyjny
— edukacyjny



Forma - zasady

2) Kolory

— ostrozny dobor koloréw - ciemne tfo wymaga jasnej i
wiekszej czcionki.

— mozna dobrac palete kolorow wg kuler.adobe.com

— zawsze mozna wybrac kolory:
* czcionki: czarna, granatowa lub z odcieniami szarosci
* tfa: biel, koS¢ stoniowa, jasny: bez, btekit i zot¢

— lub opracowac wtasny zestaw

— kolorami, przyciggajacymi uwage i podkreslajgcymi wage
wybranej informacji sg: czerwony, pomaranczowy oraz
Zywe odcienie zieleni.


http://kuler.adobe.com/

Forma - zasady

3) Teksty

— 4-7 haset na jednym slajdzie

— Informacje umieszczane na poczgtku wydajg sie
najwazniejsze

— Informacje umieszczane na konicu odbierane sg jako
najmniej wazne

4) Czcionki

— jedna lub dwa rodzaje prostych czcionek
bezszeryfowych (Arial, Calibri)

— unikac kursywy oraz wersalikow (tylko nagtowki i
nieduze fragmenty tekstu)

— nagtowki pisa¢ wiekszg czcionka (40 p), pozostate
teksty mniejszg (24 p).



Forma - zasady

5) Diagramy 2D

— Proporcje wykres kotowy
— Zmiany w czasie wykres liniowy
— Czestotliwosci wykres stupkowy

6) Grafika

— zdjecia dobrej jakosci, proste, jednoznaczne, nie
wprowadzajgce w bfad (np. niewtasciwe metafory)

— Elementy po lewej stronie obrazu wydajg sie lzejsze i
mniejsze

— Elementy po prawej stronie obrazu wydajg sie ciezsze i
wieksze



Forma - zasady

7) Kompozycja:
— Od lewej do prawej
— Z gory na dot
8) Animacja i efekty dzwiekowe — tylko wtedy,
gdy nalezy:
— zwroci¢ uwage publicznosci na wazny punkt
— wyjasni¢ skomplikowany proces
— dawkowac informacje etapami

Uwaga: przesada moze wywotac efekt odwrotny!



Forma - zasady

8) Dopasowanie rozdzielczosci monitora do
typu prezentacji

9) Korekta ortografii, interpunkcji, gramatyki



Forma — popetniane btedy [1]

Rozdziat 1. Brak wiedzy o audytorium

Rozdziat 7. Wadliwy sprzet audio-wideo

Rozdziat 9. Szablonowy wyglad slajdéw

Rozdziat 10.
Rozdziat 11.
Rozdziat 12.
Rozdziat 13.
Rozdziat 14.
Rozdziat 15.
Rozdziat 16.
Rozdziat 17.

Prezentacja przetadowana informacjami

Gryzace sie barwy

Problemy z tekstem na slajdach

Nieprawidtowy dobor czcionek

Nieczytelne wykresy i schematy

Nudne i nieprzyciggajgce uwagi nagtowki slajdow
Niepotrzebne efekty specjalne

Zbyt szybkie zmienianie slajdow



Agenda

1. Wstep

2. Tresc prezentacji

3. Forma prezentacji

4. Sposob prezentowania



Sposob prezentowania — glowne zalecenia

1) Walka z tremg, wiara w swoje mozliwosci,

2) Wyglad prezentera — pozytywne wrazenie pozbawione
ekstrawagancji

3) Poprawny jezykowo, wyrazisty sposob
wypowiedzi — ,cisza tez méwi” (np. przerwy miedzy
slajdami)

4) Zaangazowanie i panowanie nad nastrojami
publicznosci
— kontakt wzrokowy
— gesty
— usmiech
— tempo wypowiedzi



Sposob prezentowania — glowne zalecenia

5) Metody ozywiania prezentac;ji
— réznorodnosc
— ztamanie monotonii wypowiedzi
— zmiana tempa
— przerwy

6) Kontrola zrozumienia wypowiedzi
— odpowiadanie na pytania w trakcie
— lub/i po zakonczeniu prezentacji
— lub/i za pomoca korespondenc;ji



Sposob prezentowania — popetniane btedy [1]

* Rozdziat 1. Brak wiedzy o audytorium

* Rozdziat 5. Zte zarzadzanie przerwami podczas wystgpien

* Rozdziat 6. Ciggngce sie w nieskonczonosc wystgpienie

* Rozdziat 18.
* Rozdziat 19.
* Rozdziat 20.
* Rozdziat 23.
* Rozdziat 24.
* Rozdziat 25.
* Rozdziat 26.
* Rozdziat 27.

Perfekcjonizm

Czytanie z kartki tresci wystgpienia
Krytykowanie punktu widzenia stuchacza
Wywyzszanie sie

Brak wzbudzenia emocji

Nieprawidtowa emisja gtosu

Brak empatii

Obezwtadniajgca trema



i A W NP

Agenda

. Wstep

. Tres¢ prezentacji
Forma prezentacji

. Sposob prezentowania
. Podsumowanie



Podsumowanie

1) Przestrzeganie podanych zasad dotyczgcych
tresci, formy i sposobu przedstawiania

2) Zdobywanie doswiadczenia - wycigganie
wnioskow z przebiegu prezentacji

3) Umiejetna reakcja na uwagi kompetentnych
stuchaczy prezentacji

4) Swiadomo$é, ze czeéc zasad wynika z
uwzgledniania cech fizjologicznych, zdrowia i
wieku cztowieka, a czesc z tradycji, kultury i
wiedzy itp. stuchaczy



